
                                                                                                                           

                                                                                                                             

Centro Novas Oportunidades de Cacilhas 
Processo de Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências

 

Grupo 25 - Plano de sessão 1               

Data: 28 de março de 2011      Duração: 90  minutos

Sumário: 
Clarificação dos conceitos de Ci
Introdução ao Referencial de Competências
Efetuar o ponto de situação de dese

 
  

Conteúdos: Objetivos: 

• Conceito de competências de 
Cidadania; 
 

• Conceito de competências de 
Profissionalidade; 
 

• Abordagem aos 8 Núcleos 
Geradores do Referencial de 
Competências-chave de CP 
(Cidadania e 
Profissionalidade); 
 

• Abordagem aos 4 Domínios de 
Referência de evidenciação de 
competências. 

• Consolidar os 
conceitos de 
Competências de 
Cidadania e de 
Profissionalidade
 

• Compreender as 
temáticas 
abordadas em 
cada Núcleo 
Gerador; 

 

• Salientar a 
transversalidade 
das competências 
de CP com as 
restantes áreas de 
competências. 

 

O  AVALIADO:  ___________________________________________

 

O AVALIADOR:  ____________________________________________

                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                       

de Cacilhas   
alidação e Certificação de Competências – Nível Secundário

: 90  minutos   Formador: João Raimundo                                                                             

Clarificação dos conceitos de Cidadania e de Profissionalidade. 
Introdução ao Referencial de Competências-chave de Cidadania e Profissionalidade
Efetuar o ponto de situação de desenvolvimento dos PRA (Portfolio Reflexivo de Aprendizagem)

 

 Metodologia/Estratégias: Recursos

Competências de 
de 

Profissionalidade; 

Compreender as 

transversalidade 
das competências 

restantes áreas de 
 

• Visualização do vídeo “Cidadania e 
Profissionalidade” 

 

• Exposição e descodificação dos 8 
Núcleos Geradores de Cidadania e 

Profissionalidade com base numa 

apresentação eletrónica; 

 

• Promoção do debate e da interação 
com/entre formandos. 

 
 

• Guião de 
 

• Computador
 

• Projetor de dados
 

• Colunas de som;
 

• Apresentação 
eletrónica de 
suporte à sessão

 

• Documento com 
condições 
fundamentais de 
Cidadania.

 

____________________________________________     DATA: 

____________________________   DATA: 

Secundário 

                                                                                                                                                                                             

fissionalidade. 
eflexivo de Aprendizagem) 

  

Recursos: Avaliação: 

de CP; 

Computador; 

Projetor de dados; 

Colunas de som; 

Apresentação 
eletrónica de 
suporte à sessão; 

Documento com 
condições 
fundamentais de 
Cidadania. 

Formativa, com base 
na dinâmica de 
interação gerada no 
grupo e, em 
particular, no 
conteúdo das 
intervenções 
individuais. 
 
 
 


